
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  

«СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 2» 
 

ПРИКАЗ 

 

«22» апреля 2024 г. № 22/1  

гп Северо-Енисейский 

 

Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Северо-

Енисейская средняя школа № 2»  

 

В соответствии со статьями 66, 66.1, 101, 119, 189, 190 Трудового кодекса 

Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Северо-Енисейская средняя школа № 2»: 

 

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Северо-

Енисейская средняя школа № 2» (далее - Правила внутреннего трудового 

распорядка) согласно приложению к настоящему приказу. 

2. Секретарю муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Северо-Енисейская средняя школа № 2» ознакомить под роспись 

с Правилами внутреннего трудового распорядка работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Северо-Енисейская средняя 

школа № 2».  

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания. 

 

 

Директор МБОУ «ССШ № 2»         О.А. Мишина 



Приложение 

к приказу МБОУ «ССШ № 2» 

от 22.04.2024 № 22/1 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 2» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

являются локальным нормативным актом муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Северо-Енисейская средняя школа № 2» 

(далее – Школа, Работодатель), регламентирующим порядок приема и увольнения 

работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудовых отношений, режим работы, время отдыха, применяемые меры 

поощрения и взыскания, а также другие вопросы, связанные с регулированием 

трудовых отношений. 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.3. Исполнение настоящих Правил является обязательным для всех 

Работников. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 2.1. Порядок приема на работу 

 2.1.1. Прием на работу работников Школы осуществляется на основании 

заключенного трудового договора. 

 2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 

работника. Один экземпляр трудового договора хранится в Школе, другой - у 

работника. 

 2.1.3. При заключении трудового договора работник, поступающий на 

работу, предъявляет Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
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документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются МВД России; 

заключение медицинского учреждения о прохождении обязательного 

предварительного медицинского осмотра (обследования). 

2.1.4. При трудоустройстве граждане, претендующие на замещение 

должности директора Школы, должны предоставить сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей. 

2.1.5. При заключении трудового договора впервые Работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

В случае если на работника, поступающего на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации работника в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

2.1.6. В отдельных случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 

Правительства РФ, с учетом специфики работы при заключении трудового 

договора могут быть затребованы дополнительные документы. 

2.1.7. После подписания трудового договора Работодатель издает приказ о 

приеме на работу, который доводится до сведения работника под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. Содержание приказа 

Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

2.1.8. Трудовые договоры могут заключаться: 

на неопределенный срок; 

на определенный срок (срочный трудовой договор). 

2.1.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.1.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

директор Школы обязан ознакомить работника под подпись с настоящими 

Правилами, Уставом Школы, должностной инструкцией, инструкциями по 

охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором.  

2.1.11. При заключении трудового договора в нем может быть 

предусмотрено условие об испытании в целях проверки соответствия поручаемой 

работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. 
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В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства, локальных нормативно-правовых актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для некоторых 

категорий работников в соответствии с трудовым законодательством - шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.1.12. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три 

дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника 

не выдержавшим испытание. 

2.1.13. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме за три дня. 

2.1.14. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и директором Школы. Работник обязан приступить к исполнению 

трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в 

трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в 

силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным. 

 2.2. Порядок перевода на другую работу 

 2.2.1. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника при продолжении работы у того же работодателя.  

 2.2.2. Перевод на другую работу, не противопоказанную по состоянию 

здоровья, допускается только с письменного согласия работника. 



Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр соглашения 

передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником 

экземпляра дополнительного соглашения подтверждается его подписью на 

экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

2.2.3. Перевод на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. 

2.2.4. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен Работодателем на другую работу на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

 2.3. Порядок увольнения 

 2.3.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами. 

 2.3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

Школы. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. 

 2.3.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность). 

 2.3.4. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

у Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. 

Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 

выплачиваются не позднее дня, следующего за днем предъявления требования о 

расчете. По письменному заявлению работника Работодатель обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

 2.3.5. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ 

и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ. 

 2.3.6. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения (статья 84.1 ТК РФ), работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель 
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освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части первой статьи 81 

или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности 

или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 

второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее 

не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в 

соответствии с ТК РФ на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 

работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего 

сведений о трудовой деятельности у Работодателя после увольнения, Работодатель 

обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии). 

 2.4. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации  
 2.4.1. В случае призыва работника Школы на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53 «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

 2.4.2. Директор Школы на основании заявления работника издает приказ 

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 

38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53 «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

 2.4.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 



коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.  

 2.4.4. В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период директор 

Школы вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной 

должности.  

 2.4.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора.  

 2.4.6. На период приостановления действия трудового договора в 

отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода.  

 2.4.7. Период приостановления действия трудового договора в данном 

случае засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности.  

 2.4.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить директора Школы о 

выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.  

 2.4.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в 

соответствии со ст. 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у Работодателя. 

 2.4.10. Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации Школы, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок.  

 2.4.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53 «О воинской обязанности и военной 

службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе Работодателя по основанию, предусмотренному 

п. 13.1 части первой ст. 81 ТК РФ.  

 2.4.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, 

в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 

№ 53 «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу 



по ранее занимаемой должности у Работодателя, с которым состояло в 

трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по такой 

должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному 

лицу по состоянию здоровья. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 3.1. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

принимать локальные нормативные акты. 

Работодатель имеет другие права, предусмотренные действующим 

законодательством. 

3.2. Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, трудовые договоры; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату 

(денежное содержание) в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, 

настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены федеральным законодательством; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, трудовыми договорами. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКА 
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4.1. Работники Школы обязаны:  

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

трудовым договором;  

соблюдать Устав Школы, настоящие Правила, должностные инструкции; 

соблюдать трудовую дисциплину;  

выполнять установленные нормы труда;  

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, пожарной безопасности;  

бережно относиться к имуществу Школы;  

незамедлительно сообщать директору Школы (лицу его замещающему)  о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

обучающихся и работников, сохранности имущества Школы и других 

работников; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда;  

соблюдать чистоту в помещениях и на территории Школы;  

соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными 

представителями) обучающихся Школы. 

4.2. Педагогические работники Школы обязаны: 

соблюдать обязанности, содержащиеся в пункте 4.1 Правил; 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне 

на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы воспитания; 

формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации. 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство обучающихся Школы и других участников 

образовательных отношений;  

развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 

отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 



получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

соблюдать Устав Школы, настоящие Правила; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом. 

4.3. Педагогический работник Школы не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся Школы, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 

4.4. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.5. Работники Школы имеют право на:  

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

предоставление работы, обусловленной трудовым договором;  

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами Российской Федерации;  
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объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;  

участие в управлении Школой в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, Уставом Школой формах;  

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений;  

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 защиту своих персональных данных; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

трудовым законодательством; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

4.6. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Школы, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в Школе; 

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Школы в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 



право на участие в управлении Школой в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом Школы; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Школы, в том числе через органы управления и общественные организации; 

право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

4.7. В целях защиты своих прав педагогические работники 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

направлять в органы управления Школы обращения о применении к 

обучающимся Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения 

подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.8. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования; 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Красноярского края, нормативными правовыми актами и 

муниципальными правовыми актами. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. В Школе устанавливается пятидневная рабочая неделя (выходные – 

суббота, воскресенье).  

5.2. Продолжительность рабочего дня:  

для учителя, определяется из расчета 36 часов в неделю;  

для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю.  

для педагога-психолога - 36 часов в неделю;  

для педагога-организатора - 36 часов в неделю;  

для преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности- 

36 часов в неделю;  

для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;  

для социального педагога- 36 часов в неделю;  

для воспитателя, осуществляющего присмотр и ухода за детьми в группах 

продленного дня - 30 часов в неделю 

5.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчета 40-часовой рабочей недели для мужчин, 36-часовой – 

для женщин.  

5.4. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается в 

соответствии с графиком работы.  

5.5. Для сторожей устанавливается режим рабочего времени согласно 

графику сменности.  

5.6. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается 

директором Школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

педагога.  

5.7. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск в соответствии с графиком, утверждаемым директором Школы не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. Предоставление отпуска директору оформляется приказом 

Управления образования администрации Северо-Енисейского района, другим 

работникам - приказом директора Школы.  

5.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Школе. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен 

и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: женщинам - перед 

отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; работникам, усыновившим 
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ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

5.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок, определяемый директором с учетом желания работника в случаях 

(ч.1 ст.124 ТК РФ): 

временной нетрудоспособности работника;  

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы;  

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами Школы. 6 

5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).  

5.11. Директор Школы обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней;  

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами либо коллективным договором.  

5.12. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся 

по санитарноэпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников Школы.  
 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также иных мер, предусмотренных ТК РФ. 

6.2 За совершение дисциплинарного проступка Работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

6.3 До применения взыскания от работника должны быть затребованы 

объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 



указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

6.4 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске. 

6.5 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения.  

6.6 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

6.7 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергнувшимся дисциплинарному взысканию. 

6.8 Работодатель может издать приказ о снятии дисциплинарного 

взыскания (замечания, выговора) до истечения года по собственной 

инициативе, просьбе самого работника. 

6.9 При применении дисциплинарных взысканий Работодателем 

учитывается характер совершенного проступка, его тяжесть и обстоятельства, 

при которых оно совершено, а также предшествующее поведение работника, 

его отношение к исполнению должностных обязанностей. 

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

7.1 Работники могут быть поощрены за труд в соответствии с ТК РФ, а 

также на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации, Красноярского края, нормативными правовыми актами Северо-

Енисейского района. 

7.2 За особые трудовые достижения работники могут быть представлены к 

награждению государственными, отраслевыми, краевыми и муниципальными 

наградами. 

7.3 Сведения о поощрениях и наградах заносятся в трудовую книжку. 

 

8. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. В части, не урегулированной настоящими Правилами, к трудовым 

отношениям в Школе применяются нормы ТК РФ, иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 
 


